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DECIZIA
NR. 55 /20.03.2023

Managerul Spitalului Orasenesc Harlau, doamna ec. Lungu Liliana Mirela numit prin
Dispozitianr. 517 /26.09.2022 emisa de primarul orasului Hirlau;

Avand in vedere:
- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Hotararea Guvernului nr. 599 /2018, pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritéfilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;
- Prevederile Legii nr.95 /2006, privind reforma in sanitate cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

In baza competentelor conferite de lege ,

DECIDE:

Art. 1 (1)Se desemneaza doamna Sirbu Daniela Elena , avand functia de director financiar
contabil interimar, ca si coordonator al implementarii Planului de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau , cu atributii de coordonare a
activitatilor necesare adoptdrii declaratiei de aderare si de monitorizare a implementdrii SNA
2021 — 2025 la nivelul unitatii.
(2) Se desemneazd doamna Disca Roxana Georgiana , avand functia de consilier juridic , ca
responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului Orasenesc
Harlau , cu urmitoarele atributii:

- Comunicarea documentelor aferente SNA cétre Ministerul justitiei, Ministerul Sanatatii;

. Distribuirea in cadrul unitatii a Agendei de integritate si a Planului de integritate;

- Este persoana de contact cu autorititile responsabile in monitorizarea implementérii

SNA 2021-2025;

(3) Membrii responsabili pentru implementarea Planului de integritate, in contextul SNA 2021-
2025 sunt sefii structurilor interne-sefi servicii/birouri, gefi sectii/compartimente, sefi
laboratoare/farmacie, organizati in GRUP DE LUCRU, cu urmitoarele atributii:
_ identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;
- identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitdtilor specifice institutiei precum si a celor de
implementare a standardelor de control intern managerial



- evaluarea periodica a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

- Informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei Nationale
Anticoruptie elaborate la nivelul unitétii, promovarea eticiisi integritatii la nivelul institutiei;

- Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese,
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes,
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

- promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public, a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;

—colectarea datelor si informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportdrii in contextul
SNA 2021-2025;

Art. 2 Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sa asigure implementarea
‘masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor
fapte de coruptie, astfel incét sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie
a acestora cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor. :

Art. 3 Prezenta decizie modifica corespunzator deciziile anterioare si se comunica prin
INTRANET, pentru insusire si ducere la indeplinire, tuturor persoanelor enunfate la art. 1 prin
grija responsabilului cu implementarea SNA la nivelul unitatii si care are obligatia publicarii
documentelor aferente pe site-ul institutiei.
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